- Secretaria de Educacién Publica
EDUCACION Subsecretaria de Educacidon Media Superior

= Coordinacidn Sectorial de Planeacién y Administracion

Apartado “D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién/Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL BIC-TABASCO

APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0053/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO
Y EL BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE
INTEGRA POR:

BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

Aportacién de Aportacién de
INCREMENTO SALARIAL 2022 LA SEP EL EJECUTIVO ESTATAL TOTAL
3.5% + 1.0% incremente | N "
! o {]
‘Salarial 185,909.50 195,909.50 391,819.00
1.8% Incremento en
Prestaciones L 43:1’39-50 - 43,439.50 | 86,879.00 |
Compensacion por Actuacion y _ _
Productividad CAP | B L

Eficiencia en el Trabajo ET - -

Kpoyo a la Superacion
Académica ASA 1,315.50 1,315.50 2,631.00

SUMA 240,664.50 240,664.50 431,329.00 Z

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO ZONA U
ECONOMICA 3
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVIGIOS PERSONALES

f_ APARTADO “D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA
{ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE TABASCO Y EL BACH!LLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
BACHILLERATO INTERGULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% » 1.8% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3
| T | Diferenclal
| Codigo ; Denominacion ch::r:ma } s:::la . P:::_';’ ; ?:;;’) Su':ldo Base F‘:::':D
L | = | . | ensual ]
t NiA  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" _ B 3 X 2 | 2,180.85) 47,972.00}
. mbiReetwes I T R S _ anw
| CFi2027 |INGENIERO EN SISTEMAS a | 16 1 | [ 802,90 692.90, 7,622.00
l CF33118 | TECNICO ESPECIALZADO . 3 ‘ 14 z ‘ 603,50 ~..zomui 12,277.00
| Tosear TECNICO 3 | 08 | 4 | 464.80 1,859.20 20,451.00
| s14201  |[ENCARGADO DE ORDEN | 3 [ o8 ’ 2 | 442.75 685.50| 9,740.00|
| cFu2re |SECRETARIA DE DIRECTOR DE FLANTEL | 3 | e | 2 : 44275 885.50| 8,740.00,
| S14003 |VIGILANTE 3 ' 04 ; 5 [ 361.90 1,509.50! 19,204.00
| ADSOO4 | TAQUIMECANOGRAFA a * 04 2 | 361.90 72380 7,962.00
| 06006 |AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 | T W_HL | saees] ssn:s.aoir 7,626.00
L B ADMINISTRATIVO : o | ' - | 96,322.00
| EMEs21 PROFESORCBII | 3 | | | 347 2540 8,813.80| 96,952.00,
| EHse1s  |TECNICOCBI - - ; l 1658 198.60) 2,185.00
- - HORAS DOCENTES 99,137.00
 EWea2s  |PROFESOR ASOCIADO B TC B 9u2a0] 19840 _z@izt_:_g
| PLAZAS DOGCENTES 21,832.00
"L;_H GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/0 HORAS [ 24 N | 265,263.00]
[ : T i — DOCENTE _ B ANUAL
l CONCEPTO 5 DIRECTIVO ATM USRS . HORAS | HORAS ﬁ A=y
Sueldo Base ! 47,972.00 96,322.00 21,832.00 99,137.00 265,263.00
Prima Vacacional 3,189.00 6,422.00 1,545.00 7,000.00 18,166.00
I2R Prima Vacacional 640.00 1,285.00 30900 1,400.00 3,634.00
Aguinaldo 5,331.00 10,703.00 2,426.00 11,014.60 29,474.00
ISR Aguinaldo 4.087.00 214200 485.00 2,202.00 5,896.00
Material Didactico 1,351.00 5,864.00 7,215.00
Saguridad Social §,305.00 12,664 00 2.869.00 13,034.00 34,872.00
Subcuenta de Vivienda 2,399.00 481600 1,082.00 4,956.00 13,263.00
Sistema de Ahomro para ef Retiro 960.00 1,927.00 437.00 1,983.00 5,307.00
Seguro Institucional ( NSIL ) 1,637.00 371.00 1,687.00 1,695.00
Despensa 27,609.00 2,761.00 12,440.00 42,810.00
Ajuste a Calendario 1,337 00 322.00 4,458 .00 3,117.00
Est. por Punlualidad y Asistencia 2,006.00 4B3.00 2,188.00 4,677.00
Econdmicos No Disfrutados 1,604.00 290,00 131300 3,207.00
Descanso Obligatorio ( Festivos } 535.00 124.00 584.00 1,248.00
Apayo a la Superacién Académica | { 477.00 2,154.00 2,631,00
Otras Prestaciones | | 17,972.00 7,876.00 11,006.00/ 36,854.00
TOTAL  67,873.00] 188,981.00] 4508500  179,420.00 [ 48132000
[ APORTACION FEDERAL (500%) 3393650 9449050  22527.50  89,710.00] [ 24088650 f
i APORTACION ESTATAL (50.0%) 2393650 0440050  22,527.50  B9.710.00| [ 240,664.50] [
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] Secretaria de Educacion Pablica
EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Supertor
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Coordinacicn Sectorial de Planeacidny Administracién

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartade "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, o firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: “LA SEP” Por: "EL EJECUTIVO ES L"

Carlos Manuel Merino Campos -~
Gobemnador Interino del Estado Libre y Soberano de
Tabasco

Dani andez Gonzalez
Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Secretario e Gobierno

1

Por: "EL BIC™

Erasmo Martinez Rodriguez
Director General

GLTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0053/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE TABASCO, Y EL BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMERE DE

2022,
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